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SOLICITUD DE ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO EN EL ÁMBITO DE LA INNOVACIÓN, INCLUIDAS LAS ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2023.
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE


Nombre:
Tipo de Entidad:
CIF:
IBAN:
Domicilio fiscal (max: 120 caracteres): Código postal del domicilio fiscal: Teléfono (max: 16 caracteres):
Correo electrónico (max: 60 caracteres): Representada por:
NIF/NIE:


2. PARTICIPANTES EN AGRUPACIÓN (Si procede)


	CIF
	Nombre
	Tipo de entidad

	
	
	




3. DATOS GENERALES


Título:
Duración (en meses):
Modalidad:
Nombre del responsable técnico (max: 140 caracteres):
Teléfono de contacto del responsable técnico (max: 16 caracteres): Correo electrónico del responsable técnico (max: 60 caracteres): Descripción resumida (max: 1000 caracteres):
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Importe total:
Importe solicitado:

La entidad va a realizar:

[image: ]         Evaluación externa

[image: ]         Auditoría externa


4. LUGAR DE REFERENCIA DE LA ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO

xx

	País/países/área geográfica
	



5. SOCIOS LOCALES Y OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS (Si procede)


	Identificador fiscal
	Nombre
	Tipo de entidad
	País
	Domicilio

	
	
	
	
	



Papel que desempeñan los socios locales (max: 3000 caracteres)


Entidades, que sin gozar de la condición de socio local, previsiblemente colaboren en el proyecto y explicar brevemente el papel que desempeñan (max: 3000 caracteres)






6. EXPERIENCIA PREVIA


Experiencia previa de la entidad solicitante y agrupadas en intervenciones de desarrollo similares (max: 3000 caracteres)


Dirección de la web de la entidad solicitante y agrupadas, enlaces a informes de RSE del socio empresarial, documentos estratégicos o de rendición de cuentas del resto de socios (max: 3000 caracteres)


Número de trabajadores con contrato laboral de la entidad líder y de las agrupadas desagregados por sexo (max: 3000 caracteres)


[bookmark: _GoBack]Balances y memorias económicas (max: 3000 caracteres)


Dependencias en España y en otros países (max: 3000 caracteres)


Experiencia previa del socio local (si procede) en intervenciones similares (max: 3000 caracteres)


Experiencia previa conjunta de la entidad solicitante y agrupadas con el socio local en intervenciones de desarrollo similares (si procede) (max: 3000 caracteres)
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	Sectores de actuación según CAD
	Meta ODS
	Línea de acción del V Plan Director, para el sector y meta ODS dado
	Prioridades Temáticas

	Código del sector
	Nombre del sector
	% AOD del sector
	Meta ODS
	Línea de acción
	Descripción de la línea de acción
	Prioridades Temáticas
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8. PRINCIPIOS TRANSVERSALES

El enfoque basado en los derechos humanos y las libertades fundamentales (max: 3000 caracteres):


Igualdad de género (max: 3000 caracteres):


Sostenibilidad medioambiental (max: 3000 caracteres):


Enfoque transversal sobre diversidad cultural (max: 3000 caracteres):


9. MARCADORES TEMÁTICOS


	Marcador
	Valor

	Biodiversidad
	

	Cambio climático: adaptación
	

	Cambio climático: mitigación
	

	Codesarrollo
	

	Comercio
	

	Cooperación empresarial/alianzas público-privadas
	

	Desertificación
	

	Diversidad cultural e indígenas
	

	Género
	

	Gobernabilidad
	

	Medio ambiente
	

	Salud sexual y reproductiva
	

	Reducción del Riesgo de Desastre (DRR)
	

	Nutrición
	

	Ayuda a personas con discapacidad
	

	COVID 19
	







10. CRITERIOS DE CALIDAD Y EFICACIA DE LA ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO



Armonización, trabajo en red y complementariedad (max: 3000 caracteres):



Contribución a la difusión e implementación de los principios de calidad y eficacia de la propuesta (max: 3000 caracteres):



11. COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA


Con el Plan Director vigente (max: 3000 caracteres)


Con la Estrategia Sectorial de la Cooperación Española correspondiente y con el Plan de Actuación Sectorial (PAS) de la AECID correspondiente (max: 3000 caracteres)


Con las prioridades de la convocatoria (max: 3000 caracteres)
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12. PRESUPUESTO


APORTACIÓN AECID


	Costes directos de personal
	País
	Total

	(A1.1) Personal local
	
	

	(A1.2) Personal expatriado
	
	

	(A1.3) Personal voluntario
	
	

	(A1.4) Personal en sede en España
	
	

	(A.1) Costes directos de personal
	
	





	Costes directos corrientes
	País
	Total

	(A2) Equipos, materiales y suministros
	
	

	(A3) Servicios técnicos y profesionales
	
	

	(A4) Viajes, alojamiento y dietas
	
	

	(A5) Gastos financieros
	
	

	(A6) Auditoría y evaluaciones finales
	
	

	(A7) Construcción y reforma de inmuebles
	
	

	Costes directos corrientes
	
	





	(A) Costes directos
	
	





	Costes indirectos
	País
	Total

	(B1) Entidad Solicitante/agrupadas
	
	




	(B2) Socio/s local/es
	
	

	(B) Costes indirectos
	
	





	(A) + (B) Costes totales aportación AECID
	
	





	% Costes totales aportación AECID a ejecutar en moneda local
	

	% Costes totales aportación AECID a ejecutar en euros o divisas
	




GESTIÓN DE LA APORTACIÓN AECID


	Entidad solicitante/Agrupadas
	Costes totales aportación AECID
	% Gestionado

	Entidad solicitante
	
	

	Entidad/es agrupada/s
	
	

	Total gestionado
	
	




COSTES TOTALES DEL PROYECTO


	Aportaciones
	Costes directos (dinerarios)
	Costes indirectos
	Costes totales

	Aportación AECID
	
	
	

	Entidad solicitante
	
	
	

	Entidad/es agrupada/s
	
	
	

	Otras aportaciones públicas exteriores
	
	
	

	Otras aportaciones privadas exteriores
	
	
	




	Aportación socios locales
	
	
	

	Aportación colectivo meta
	
	
	

	Aportaciones públicas locales
	
	
	

	Otras aportaciones privadas locales
	
	
	

	Financiación total del proyecto
	
	
	




Aplicación de las aportaciones de las entidades agrupadas, si procede (max: 3000 caracteres)


Procedencia de las demás aportaciones, si procede (max: 3000 caracteres)


Aplicación de las demás aportaciones, si procede (otros financiadores) (max: 3000 caracteres)


13. PRESENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO 


Resumen de la actividad de conocimiento, investigación, estudio aplicado, formación o seminario
innovador: descripción, origen y explicación del componente tecnológico/social (max: 3000 caracteres):


Carácter innovador de la solución en términos de producto, servicio, proceso o estrategia. Describiendo detalladamente el componente social/tecnológico (max: 3000 caracteres):


Ventajas comparativas previstas frente a otras soluciones similares (max: 3000 caracteres):


Impacto en desarrollo (max: 3000 caracteres):



Marcadores del colectivo meta:

	Marcador
	Valor

	Afrodescendientes
	

	Población desplazada
	

	El conjunto de la población
	

	Familias
	

	Infancia
	

	Mujeres
	

	Personas con discapacidad
	

	Población indígena
	

	Población refugiada
	

	Personas adultas mayores
	

	Adolescencia
	











14. LÓGICA DE LA ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO




OBJETIVO GENERAL


	Objetivo general (max: 100 caracteres):
	

	Descripción (max: 2000 caracteres):
	




OBJETIVO ESPECÍFICO


	Objetivo específico (max: 100 caracteres):
	

	Descripción (max: 2000 caracteres):
	

	Indicadores (max: 2000 caracteres):
	

	Línea de base y metas finales (max: 2000 caracteres):
	




RESULTADOS DIRECTOS O PRODUCTOS


	Objetivo específico:
	

	Resultado (max: 100 caracteres):
	

	Descripción (max: 2000 caracteres):
	

	Indicadores (max: 2000 caracteres):
	

	Fuentes (max: 2000 caracteres):
	

	Riesgos (max: 2000 caracteres):
	



	
ACTIVIDADES PARA CADA UNO DE LOS RESULTADOS


	Resultado:
	

	Actividad (max: 100 caracteres):
	

	Descripción (max: 2000 caracteres):
	

	Recursos (max: 2000 caracteres):
	

	Fecha inicio:
	

	Fecha fin:
	

	Coste:
	

	Entidad (max: 100 caracteres):
	

	Rol (max: 100 caracteres):
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES



	Cronograma detallado de las actividades

	ACTIVIDADES
	2023
	2024
	2025
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Entidad responsable de cada actividad
	Rol que desempeñará en la ejecución
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15. SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

Mecanismos de transferencia (max: 3000 caracteres)


Políticas de apoyo (max: 3000 caracteres)


Capacidades institucionales y de gestión (max: 3000 caracteres)


Aspectos socio culturales (max: 3000 caracteres)


Igualdad entre hombres y mujeres (max: 3000 caracteres)


Tecnología apropiada (max: 3000 caracteres)


Factores ambientales (max: 3000 caracteres)


Aspectos económicos y/o financieros (max: 3000 caracteres)




16. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN


Especificar los mecanismos previstos para el seguimiento interno de la ejecución técnica y presupuestaria de la actividad de conocimiento a realizar, en particular las herramientas de seguimiento que se utilizarán, su periodicidad, las instancias o unidades responsables de llevarlo a cabo. Especificar asimismo si está previsto realizar alguna evaluación durante o al final de su ejecución, así como el tipo de evaluación que se espera llevar a cabo (interna, externa, mixta, etc.) (max: 3000 caracteres)












DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:
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	ANEXO I: DOCUMENTO PRIVADO DE ACUERDO DE COLABORACIÓN (si procede)
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	ANEXO II: MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE (obligatorio)
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	ANEXO III DECLARACIÓN REPRESENTANTE LEGAL AGRUPACIÓN (si procede)

	
[image: ]
	DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA (opcional)
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